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Dati sui compensi ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, nonché agli associati e dipendenti dell'ETS 
con entrate superiori a centomila euro annui per l’anno 2024 

(ai sensi dell’art. 14, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 e della nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 293/2021) 

Nel corso dell’anno 2024, non sono stati erogati compensi ai componenti dell’organo di amministrazione.  

All’organo di controllo (revisore unico) è stato riconosciuto un compenso pari a euro 1.000,00. 

L’Ente ha collaborato con tre soci. 

I compensi lordi annui dei collaboratori soci erogati hanno registrato: 

▪ un importo massimo di euro 32.892,79 € 
▪ un importo minimo di euro 2.900,00 € 
▪ un valore medio pari a euro 15.264,26 € 

Un solo collaboratore socio ha ricevuto un rimborso spese, per un importo complessivo pari a euro 95,60. 

In merito al personale dipendente dell’Ente, nel corso del 2024, si riportando i seguenti dati riguardo i compensi: 

Numero di personale dipendente: 3 

Numero di dipendenti Importo min. e importo max. 

n. 1 Personale con qualifica Quadro  67.000 €-73.000 € 

n. 2 Personale impiegato  32.000€ - 38.000 €  

 
 
Rendicontazione dei contributi pubblici ricevuti nel 2024 (Ex Legge 124 del 2017) 

 
 

ASSOCIAZIONE ITALIACAMP ETS (PARTITA IVA IT11064471003)  
 

 
DATA DI INCASSO 

 

 
SOGGETTO EROGATORE 

 
CAUSALE 

 
SOMMA INCASSATA 

25/01/2024 I.I.S.S. E. Majorana Progetto Fast Academy  € 39.534,63 
04/03/2024 Comune di Lecce Progetto Officine Mezzogiorno € 22.174,81 
29/07/2024 Comune di Isernia Progetto Vivaio delle Imprese €13.650,00 

    
 
 

 TOTALE CONTRIBUTI   € 75.359,44 

 

 
Roma, 30 giugno 2025                                                                                             

 

  Il Presidente 
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